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SERVEIS PUBLICS

RESUM PREACORD 2006-2009

1.- POLITIQUES D’OCUPACIO:

Estabilitat en totes les arees de I'ambit penitenciari. L'obertura dels nous equipaments es
fara preferentment amb incorporaci6 de personal estable amb la convocatoria de
processos de provisio i seleccid de llocs, ofertes d’ocupacid i processos selectius amb
caracter anual dels cossos penitenciaris (B i C).

Ofertes parcials d’ocupacio pels juristes, psicolegs, assistents socials i educadors socials,
amb concursos previs amb totes les places vacants dels centres penitenciaris. Les bases
de les convocatories es tractaran a la comissié de seguiment.

Es facilitaran les comissions de serveis de tot el personal penitenciari entre concursos de
provisié per a tots els centres.

2.1.- MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA:

Manteniment del conveni amb el Ministeri de I'Interior de mobilitat de funcionaris del cos
técnic especialista i possibilitat d’ampliacié a la resta de cossos penitenciaris (grups A i
B), amb participaci6 sindical.

Inclusié dels cossos penitenciaris en el conveni de mobilitat amb I'administracio local.
2.2.- MOBILITAT INTERDEPARTAMENTAL:

Desenvolupament del Il Acord de Mesa General per tal d’establir el disseny i
determinacié del procés selectiu que asseguri la mobilitat dels cossos penitenciaris a
cossos generals en el mateix grup.

2.3.- MOBILITAT HORITZONTAL:

Concursos de trasllats anuals pels grups C i B de serveis penitenciaris.

Possibilitat de permutes de llocs de treball per a tots els cossos, que es decidiran a la
comissio de seguiment.

Revisié dels barems, especialment la valoracié dels serveis prestats en llocs de treball
d’oficines, cos D i C, i area mixta prestacions.

3.1.- PROMOCIO PROFESSIONAL EN EL MATEIX LLOC DE TREBALL:

Anualment el 25% dels llocs de treball de I'ambit penitenciari ocupats per funcionaris
poden accedir a l'increment de 2 nivells respecte al seu grau personal consolidat
mitjancant convocatoria publica. Obtinguts els 2 nivells superiors es poden presentar a
convocatories successives transcorreguts quatre anys, fins un maxim de 6 nivells o fins el
maxim del cos.

La primera convocatoria es realitzara al primer semestre de I'any 2006 i es resoldra al
tercer trimestre del mateix any, amb efectes d’1 de setembre de 2006. Tindran prioritat
el personal d'oficines i rehabilitacié.La resta de convocatories es publicaran durant el
primer trimestre de cada any i es resoldran al segon semestre.

Els comandaments intermedis podran optar a partir de la 4a convocatoria (any 2009),
llevat dels caps d’equip d’observacio i tractament que ho podran fer a partir de la la
convocatoria, donat que sén els Unics comandaments que no tenen un increment de
nivells com a conseqiiéncia de la reestructuracio.

3.2.- PROMOCIO INTERNA:

Oferta de 150 places del Grup B que es convocaran entre el 2007 i 2009 amb un 33% de
llocs cada any i amb un 65% de promoci6 interna.

Valoracié d’'un sistema de promocié professional dels llocs de comandament intermedi
vinculat al cos de diplomats.

3.2.2.- PARTICIPACIO PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA EN CONVOCATORIES
DE COSSOS GENERALS | ESPECIALS:

Desenvolupament del 111 Acord de mesa general que permet la possibilitat de participacio
dels cossos penitenciaris en els processos selectius de cossos generals i especials pel torn
de promocid6 interna.



3.2.3.- PROMOCIO INTERNA A LLOCS DE COMANDAMENT INTERMEDI DE TOTES
LES AREES:

Convocatoria anual de concursos especifics per a la provisié definitiva dels llos de
comandament intermedi amb curs selectiu. Les vacants (travesses) es proveiran
mitjancant la puntuacié de la la fase del darrer concurs en que s’hagi participat i no
obtingut placa. Participacié sindical en els concursos i la modificacié dels barems en la
comissié de seguiment.

4.- FORMACIO:

El personal de I'ambit penitenciari té dret a 40 hores anuals de formacid especialitzada.
La formacié continua és voluntaria i es comptabilitza dins I'horari laboral dins del limit de
les 40 hores, i en cas contrari, es compensara amb temps equivalent dins dels tres
mesos seguents.

La formacié anual sera descentralitzada amb oferta formativa per als centres de Girona,
Figueres, Tarragona i Lleida. També, oferta de formacié a distancia.

La comissié de seguiment amb personal del CEJFE fara un seguiment de les activitats
formatives i estudiara I'adequacio de I'oferta formativa a les necessitats actuals.

4.1.- CRITERIS DE SELECCIO:

La selecci6 per a les activitats de caracter voluntari es fara seguint criteris objectius que
garanteixin els principis d’igualtat en I'accés i d’idoneitat de la formaci6.

4.3.- PARTICIPACIO DELS FUNCIONARIS EN LES ACTIVITATS DE FORMACIO
COM A FORMADORS:

Els funcionaris podran participar com a formadors en les activitats organitzades pel CEJFE
en qualitat d’instructor en el cas d’activitats teoriques i de tutor en el cas d’activitats
practiques.

Durant el desenvolupament de I'activitat docent, I'instructor tindra dedicacié exclusiva,
sense modificacions de les condicions retributives.

5.1.- ESTRUCTURA DELS LLOCS DE TREBALL DE L’AREA DE VIGILANCIA
INTERIOR 1 SUPRESSIO DEL COS D’AUXILIARS TECNICS, GRUPS SERVEIS
PENITENCIARIS:

Convocatoria de 4 promocions internes especials en un periode de 5 anys. Primera
convocatoria al 2006 amb un 25 % del total de totes les places del grup D. Els aprovats
sense placa quedaran exempts de la fase d’oposicié per a les properes convocatories.
Podran participar els funcionaris en excedéncia del D. Es podra participar,
independentment dels temps d’antiguitat en el cos D.

Es passara de ATSI a GSI, de ATAM a GAM i als centres oberts de ATSI a GMO (genéric
medi obert). En cap cas comportara un canvi horari.

Els funcionaris en actiu al grup D amb plaga al grup C, podran passar al C en les
mateixes condicions, que els de promocio interna especial.

Els funcionaris que romanguin al grup D, podran participar en permutes voluntaries, amb
caracter anyal.

5.2.- ESTRUCTURA | CONFIGURACIO DELS COMANDAMENTS INTERMEDIS DE
L’AREA DE VIGILANCIA INTERIOR:

Reconversid dels llocs de cap de centre en caps de serveis:

Els caps de centres definitius podran participar en un concurs restringit a cap de serveis.
No hi haura mobilitat geografica. On la dotacié de caps de serveis i centre excedeixi
d’aquestes quantitats (14 centre 1le i 1, 12 centres de 2 i 8 pel PHPT), les dotacions
excedents romandran a extingir.

Configuracio del lloc de cap de serveis:

Es preveura la cobertura del servei en torn de mati, tarda i nit, tots els dies de la
setmana. L’horari es pactara als centres i la comissié de seguiment I'aprovara.

Tindran un increment anual, per la modificacié horaria de:
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Els caps de centre que passi a caps de serveis: 2.026,8 € (1e), 1.901,04 € (1) i 1.779,12
(2), al complement especific i I'increment de 433,08 €, al complement de destinacio, pel
passi de nivell 21 a 22.

Els caps de serveis actuals: 2.647,,7 € (1e), 2.504,8 € (1) i 2.366,63 (2), al complement
especific i I'increment de 433,08 €, al complement de destinacio, pel passi de nivell 21 a
22.

Creacio del lloc de comandament intermedi de cap de I’area funcional:

El lloc de CUAM s’adaptara al nou lloc de cap d’area funcional. El nivell del lloc sera de 19
i el complement especific anual de 15.188,97 € (1e), 14.964,04 € i 14.702,83 (2).

La dimensié i la jornada es determinara a la comissié de seguiment.

Cap d’unitat servei interior:

Per adequar les retribucions al lloc de treball i per mantenir la coheréncia de les taules
retributives, s'acorda incrementar el complement especific anual en: 1.856 € (1e), 1.754
(1) i 1624,98 (2) i I'increment del complement de destinacié en 533,28 € pel canvi del
nivell 17 al nivell 19.

L’horari es pactara als centres i la comissi6 de seguiment l'aprovara. Hi haura un
increment de caps d’unitat per poder cobrir totes les unitats en horari de mati, tarda i
cap de setmana.

Les modificacions retributives dels comandaments de vigilancia es faran efectives,
simultaniament, amb la resolucié del concurs restringit de caps de centre a caps de
serveis i com a maxim al darrer trimestre de I'any 2006.

5.3.- ESTRUCTURA | CONFIGURACIO DELS LLOCS DE COMANDAMENT
INTERMEDI DE L’AREA DE REHABILITACIO:

Reconversid dels llocs de Cap d’equip d’observacié i tractament en Cap de programes
d’atencid especialitzada. Cos accés A nivell 23

Reconversid del lloc de coordinador equip educadors en cap de programes d’educacio
social. Cos accés B nivell 23

Reconversio del lloc de coordinador treball social en cap de programes de treball social.
Cos accés B nivell 23

Creacio del lloc de Coordinador d’equip multidisciplinari. Cos A/B nivell 24 en els centres
de 12e i 12 i nivell 23 en els centres de 22.

Coordinador d’equips multidisciplinaris:

Dotaciéo 1 per centre. Grups A i B, nivell 24 als centres de 1e i 1 i nivell 23 als centres de
2. Complement especific anual de 19.650 € (1e), 19.200 € (1) i 18.000 (2).

Les modificacions de nivell es faran efectives a partir de la data de publicacié de I'acord.
5.4.- ESTRUCTURA | CONFIGURACIO DELS LLOCS DE COMANDAMENT
INTERMEDI DE L’AMBIT D’ADMINISTRACIO

Es creen quatre arees de gesti6 a les oficines: Unitat de gestié penitenciaria
(expedients), Unitat de gestié de recursos humans (assumptes de personal), Unitat de
gesti6 economica (administracid) i Unitat de suport administratiu als equips directius
(direccio).

Els actuals caps d’oficina actual passaran a denominar-se cap d’unitat d’area
administrativa, i seran 4 per centre penitenciari. Tindran nivell 22. El cap d’Oficina de
Regim es convertira en cap de la Unitat de Gesti6é Penitenciaria.

Els encarregats d’area administrativa mantenen la seva denominacio i el seu nivell es
modifica al 19.

A la comissid de seguiment es determinara el dimensionament i increment de llocs
d’encarregat d’Area Administrativa i de funcionaris dels llocs base, mantenint I'actual
proporcié entre geneérics oficina i auxiliars administratius. Aixi com el procés d’unificacio
de les oficines de régim i tractament, distribuint les tasques entre els diferents cossos.
Els administratius de cossos generals passaran del nivell 14 al 15.

El complement especific dels auxiliars administratius s'incrementa en 310,66 €/any.

Es potenciara la preséncia de Técnics Mitja Oficina en arees d’especialitzacio.




Es fara un estudi de I'area d’'informatica per tal de redefinir els llocs de treball de RIET i
EIET, en quant a funcions i retribucions, sempre mantenint la relacié en nivells amb els
comandaments d’oficina.

6.- CLASSIFICACIO DE CENTRES:

Es pujara els complements especifics de: TMSI (149.40€), GSI (276,24€),
GAMV(149,28€), GAMP (149,28€) dels centres de CPHB, Quatre Camins, Brians i Ponent.
Es pujara els complements especifics de: TMSI (150.60€), GSI (273.24€),
GAMV(150.60€), GAMP (150.84€) dels centres de Joves, Dones, Tarragona, Figueres,
Girona i PHPT.

7.- INCENTIVACIO A LA PRESENCIA EFECTIVA:

Amb la finalitat de reconeéixer i d’'incentivar la preséncia efectiva i continuada en el lloc de
treball es reconeix el dret a la percepcié de les seglents quantitats mensuals amb
abonament trimestral:

Any 2006: 70 €. Any 2007: 90 €. Any 2008: 120 (absentisme al 9%). Any 2009: 140
(absentisme 7%).

Aquestes quantitats es veuran reduides en un %, segons les abséncies (s’exclou, les
incapacitats per maternitat, accident de treball, permisos, llicéncies, compensacié de
festius, vacances i IT vinculats a incidents greus).

El programa té efectes des del 01.04.06.

8.- HORARI DEL PERSONAL EN LLOCS BASE DE SERVEI INTERIOR:

Prohibit fer 24 hores seguides i nit-mati.

8.2.- PROGRAMA DE NORMALITZACIO DELS HORARIS | DE MILLORA DEL MODEL
DE PRESTACIO DEL SERVEI. (limitaci6é de canvis):

Complement de 100 € al mes al personal de l'area de vigilancia que voluntaria i
individualment, decideixen limitar-se els canvis de serveis a un maxim de 24 canvis I'any
(incloses devolucions).

L'adhesi6é a aquest programa es pot fer fins al 15.10.06.

Als centres nous, no hi haura canvis. Als centres de substitucid es podra mantenir la
llibertat de canvis.

Aquest 100 € s’integraran i es consolidaran.

8.3.- HORARI DEL PERSONAL DE LES AREES D’ADMINISTRACIO | DE
REHABILITACIO:
S’aplicara el que diu el 11l acord de condicions de treball del personal de la generalitat.

En concret, 70 dies AP i 25 hores en concepte de tardes festives. Aixi com les 35 hores
del 01.06 fins al 30.09, del 15.12 fins al 10.01 i durant la setmana santa.

9.- AMBITS ESPECIFICS: MEDI OBERT | SERVEIS SOCIALS PENITENCIARIS:

9.1.- ESPECIFICITATS DE LA INTERVENCIO EN MEDI OBERT:

Implementacio de la figura del GMO (amb horari adaptat a les necessitats del servei).

Es garantira la prestaci6 de serveis en unitats de vigilancia amb internes a les
funcionaries de I'antiga escala femenina.

9.2.- CREACIO DE LLOC DE TREBALL DE CAP D’UNITAT DE MEDI OBERT.

La comissio de seguiment determinara la dimensié, I’'horari i les retribucions.

9.3.- SERVEIS SOCIALS PENITENCIARIS:

Increment en el complement especific de 867 € durant els anys 2007 i 2008 (la meitat
cada any).

Procés selectiu durant el primer semestre del 2006 amb negociacié de les bases a la
comissio de seguiment.

Creaci6 de la figura de Delegat d’Execucié de Mesures en Medi Comunitari. Tindra un
nivell 19 i un complement especific de 13.097,40 € anuals. Es proveira amb els cossos
d’educador i treballador social, contara més els serveis prestats com treballador social.
10.- MILLORES SOCIALS:
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S’aplicara al personal penitenciari els punts 11.2 (premis per antiguitat), 11.3 (permisos
malaltia i mort), 11.5 (jubilacié parcial, contracte de relleu i jubilacié especial) i 11.6
(llicencies sense retribucid) del 111 Acord general.

Les altres millores d’aquest acord seran valorades a la comissié de seguiment per
traslladar-se al personal penitenciari. S’estudiara I'aplicacié de la reduccié de jornada per
interés particular.

Es fara un reglament d’aplicaci6 al personal penitenciari de la llei de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

10.1- SEGONA ACTIVITAT:

L’administraci6 creara cada any 15 llocs de treball a I'any en centres de treball diferents
dels centres penitenciaris.

10.2.- JUBILACIO ANTICIPADA:

L’administracié és compromet a promoure el regim de jubilacié adient a la funcio
penitenciaria.

Qualsevol modificacié legislativa que afecti a la segona activitat, la jubilacié anticipada o
I'avancament de I'edat de jubilaci6 de cossos especials seran valorades al si, de la
comissio de seguiment per la seva aplicaci6.

10.3.- TRANSPORT:

Es fara un estudi de mobilitat a tots el centres penitenciaris, que sera aplicat en primer
termini per al CP Quatre Camins.

Tots els centres nous tindran el seu pla de mobilitat abans de la seva obertura.

Gestions d’ajudes economiques al transport als centres de treball per al personal
penitenciari.

10.4.- CAFETERIES:

Comissié per la millora de qualitat dels serveis de les cafeteries dels centres
penitenciaris. Homogeneitat dels preus dels productes de les diferents cafeteries.

10.5.- VESTUARI DE TREBALL:

Valoracié de la millora del vestuari del personal penitenciari.

10.6.- POLITIQUES DE MEDI AMBIENT:

Aplicacio de les mesures recollides a I'apartat 13 del 111 Acord general.

Programes de reciclatge als centres.

10.7.- Iniciatives legislatives per tal de garantir la identitat dels treballadors
penitenciaris.

11.- PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:

Dotaci6é d’un técnic en prevencid de riscos laborals pels nous equipaments de més de 350
treballadors.

Cursos especifics en matéria de prevencid de riscos laborals en la formacié anual.
COMISSIO DE SEGUIMENT:

Els signants de I'acord, creen una comissio de seguiment per fer el seu seguiment i
interpretacié, la qual es reunira una vegada al mes, de manera ordinaria, o
extraordinariament, quan ho sol-liciti la meitat d’alguna de les parts.

Pot delegar en grups de treballs especifics, i concretament es crea un per la millora de la
imatge del personal penitenciari, i una comissié especifica de formacio.

Estudiara el procés de desplegament de nous equipaments i el tancament dels antics,
amb els criteris de I'apartat 6¢& de I'acord del 2002/2005.

ALTRES DISPOSICIONS:

L’acord sera vigent a partir de I'endema de la seva publicacié en el DOGC, llevat d’altres
dates especifiques, fins al 31 de desembre de 2009.

Adequacio de les retribucions del personal funcionari sanitari amb les establertes al VI
Conveni Unic, amb efectes 1 de gener de 2006.

Valoracié al Comité Intercentres del Departament de I'impacte de Il'acord sobre el
personal laboral.



HORARIS DE LES

ASSEMBLES D’AFILIATS
ALS DIFERENTS CENTRES PENITENCIARIS:

10.04.06 CP BRIANS.

11.04.06 CP MODEL.

12.04.06 CP QUATRE CAMINS.
13.04.06 PHPT.

18.04.06 CP PONENT.

19.04.06 CP TARRAGONA.

20.04.06 CP FIGUERES 1 CP GIRONA.
21.04.06 CP JOVES I CP DONES.

EL LLOC | L'HORA, ESTAN ENCARA PER
DEFINIR.

REFERENDUM D’AFILIATS
25.04.06.

AFILIA'T | PARTICIPA 11



