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Honorable Ester Capella i Farré
Consellera de Justicia

Pau Claris, 81

08010 Barcelona

Honorable Senyora,

Ens adrecem a vosté per fer-li coneixedora de la creixent indignacié i malestar
que sentim els professionals penitenciaris pel menyspreu constant al que
estem sotmesos tant pels responsables del seu propi Departament com dels
responsables de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserci6 i Atenci6 a la Victima.

Aquesta indignacié ve provocada per l'erratica politica que en materia de personal
esta duent a terme els darrers mesos, siné anys, la seva administraci6, que a més
d’obstinar-se a negar sistematicament I'evident déficit de personal que pateixen
els centres i no reconéixer l'inacceptable increment de les agressions, intenta
constantment posar traves a qualsevol mesura lligada a la conciliacié familiar
i laboral, no treballa per elaborar un pla de jubilacié anticipada i de revisié
de la segona activitat, no aposta de manera decidida per la consolidacié dels
llocs de treball dels centenars d’interins que porten molts d’ells decades
demostrant a diari la seva valua, o directament vulnera els pactes que tenim
subscrits com, per exemple, el de transport penitenciari.

Perd ara, a més, posen en entredit les nostres retribucions.

Com vosté sap, I'any 2006 es va pactar un Nou Acord de Condicions Laborals del
Personal Penitenciari pels anys 2006-2009 que incloia la creaci6 d'un
complement retributiu destinat a incentivar la preséncia efectiva i
continuada en el lloc de treball, i aixi buscar férmules per reduir un
percentatge d’abséncies que en aquell moment fregava el 15%.

Aquest complement ha estat reconegut pels seus propis responsables com una
valuosa eina que ha permés reduir I'alt percentatge d’abséncies que hi
havia i situar-lo a la mitjana existent a I’Administracié de la Generalitat, i, per
aixd, va ser prorrogat de manera bianual al llarg del periode 2010-2015, per
posteriorment prorrogar-se de manera anual des del 2016 i fins el passat any
2018, aixd si sempre amb les dificultats provocades per la desidia de no afrontar
amb la suficient antelacio els tramits que s’havien de fer per prorrogar-lo.

Perd ha estat aquest any 2019 quan el complement que ja hauriem d’haver vist
reflectit a la nomina d’aquest mes de maig, i que ja considerem com una part
consolidada de la nostra nomina, esta sent veritablement questionat per
primera vegada i per partida doble.
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D’una part pel seu propi Departament, amb la presumpta intencié de modificar
les seves condicions de percepci6, i de l'altra pel Departament d’Economia,
que ha decidit no acceptar la proposta presentada per la seva administracio,
fent servir uns arguments que no ha utilitzat per aprovar un complement idéntic
per un altre col-lectiu d'un altre Departament.

Els professionals penitenciaris ens mereixem un respecte, i més quan som la peca
fonamental i basica sobre la que es pot construir qualsevol nou projecte
que es vulgui portar a terme des del seu Departament.

Portem anys desenvolupant les nostres funcions en unes condicions molt
dificils, i el retorn que tenim, sempre en forma de repressi6 laboral, fa que ens
sentim cada cop més allunyats de la institucié que vosté lidera ja que no ens
sentim respectats, ans el contrari, ens sentim cada cop més menystinguts.

I una nova mostra de la manca de respecte que demostren els responsables del
seu Departament es va constatar a la reunié que vam mantenir el passat dimarts,
quan se’ns va negar la possibilitat de conéixer els termes de la proposta
que la seva administracié havia presentat al Departament d’Economia, cosa que
va fer que les organitzacions sindicals representatives UGT, CCOO, CSIF i CATAC
donéssim un termini maxim de 48 hores per a que se’ns concretés el
termes de la proposta, termini que va finalitzar ahir dijous.

Per tant, i donat que els responsables del seu Departament no han contactat
encara amb els legals representants dels treballadors, amb aquest escrit li
demanem una reunié urgent i immediata, que s’hauria de produir al llarg
d’aquest mateix mati o com a data limit el proper dilluns, per tal que sigui
voste, com a maxima responsable del Departament, la que ens concreti els termes
de la proposta i es comprometi a desbloquejar el conflicte existent amb el
Departament d’Economia.

Restem, doncs, a I'espera de la seva resposta,

Cordialment,




