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Aquests darrers dies UGTPRESONS estem portant a terme una nova ronda de
visites a tots els centres penitenciaris amb la intencid de recollir els
suggeriments dels professionals de les arees de Régim Interior, Rehabilitacié i
Oficines per traslladar-les a la Mesa de negociacié6 del Nou Acord de
Condicions Laborals que, tal i com es va comprometre, ha de comengar a
treballar en els propers dies.

Dir-li que, a banda de constatar el greu problema d’envelliment de plantilla que
pateix el nostre col-lectiu i la inestabilitat laboral que afecta gairebé un miler de
treballadors que son interins o ocupen llocs provisionals, el que hem detectat
en les nostres visites, i comparant-les amb les que hem anat realitzant al llarg
dels darrers 2 anys, és un agreujament imparable del principal probiema
que afecta actualment a totes les arees de treball de tots els centres, la
greu manca de personal.

En aquestes visites UGTPRESONS hem pogut constatar com els moéduls es
troben amb un déficit de personal tan greu que impedeix garantir la
seguretat dels propis centres, com les carregues de treball a I'drea de
rehabilitacié s’incrementen constantment amb |'aparici6 de nous programes
de tractament, i com les oficines dels centres no donen al abast, cosa que fa
que, en ocasions, hi hagi companys que se’n portin la feina a casa.

Les oficines de RRHH dels centres han de fer auténtics jocs de malabars per
elaborar els llibres de serveis, i es veuen obligades a fer constants variacions
en les assignacions dels funcionaris de vigilancia, cosa que provoca veritables
distorsions en la prestacid del servei.

Les prefectures de serveis es troben amb auténtics problemes per reorganitzar
els departaments quan es produeixen imprevistos, i ja és una situacio
normalitzada el fet que els professionals d’interior renunciin al seu dret a
gaudir d’'una pausa per esmorzar, berenar o, fins i tot, dinar, per no deixar sol a
I’Gnic company, o amb sort 2, que normalment doten els moduls.

Al personal de rehabilitacid se |i exigeix la implementacié de nous
programes i se li incrementa les carregues de treball sense que ni tan sols es
cobreixin ni les baixes ni les vacants que es van produint.

També al personal d’administracidé se li exigeix cada vegada més burocracia,
en ocasions més que estalviable, i t& més carregues laborals, aixd si, amb
menys dotacio de personal cada dia.
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I mentre, la Secretaria de la qual vosté n’és maxim responsable no només no fa
res per evitar-ho, sind que continua maltractant el seu personal i s’obstina a
aplicar una imprudent i nefasta politica de reduccié de personal que prioritza
els interessos econdmics per davant de la seguretat i del correcte
desenvolupament d'un servei essencial com és el nostre.

UGTPRESONS denunciem que la situacié que es viu als nostres centres degut a la
greu manca de personal és ja insostenible i denota el que creiem que és una
evidéncia, que vosté atempta voluntariament contra la seguretat dels
treballadors i de les persones que conviuen en el centre, quan ignora les
continues peticions que tant UGTPRESONS com els mateixos equips directius i
oficines de personal del centre venen formulant en mateéria de personal.

Perdo aquest maltractament al que s’estd sotmetent als professionals
penitenciaris es torna més sagnant quan d’altres col-lectius també pertanyents
a l'administracié de la Generalitat resulten “beneficiats” amb increments nets
de personal que a nosaltres se’ns nega amb el desgastat argument d‘una
suposada manca de pressupost que, curiosament, només ens afecta a nosaltres.

I les dades s6n contundents. Mentre el Cos de Bombers ha tingut la fortuna
d'incrementar la seva plantilla en 553 nous efectius en els darrers 4 anys i el
Cos de Mossos d’Esquadra en 1.250 en els darrers 3 anys, el Cos de
Técnics Especialistes de Serveis Penitenciaris portem 10 anys sense
oposicions i sense increment net de personal, i 'Oferta Publica prevista pel
proper 2020, de només 281 places, serien només de consolidacié de llocs i no
d’increment net de personal com els cossos esmentats.

I la solucié que aporten, enlloc de la incorporacié de personal, és demanar als
propis treballadors que facin serveis extraordinaris per cobrir el servei, fent
jornades dobles o inclus triples. Aixo si, de I'horari 2 i mig no volen parlar-ne.

UGTPRESONS volem advertir-li que els professionals penitenciaris hem
arribat ja al limit i estem cansats que se’ns tracti com a servidors piiblics de
segona categoria i exigim solucions a les diverses problematiques que
patim i millores laborals adaptades a la realitat de la nova societat.

Per aix0, exigim la convocatéria immediata del grup de negociacié del Nou
acord Penitenciari on, ja li avancem, UGTPRESONS reclamarem solucions a les
problematiques .que aqui li hem apuntat i a moltes d’altres que situarem en el
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artinez Marti
1sable del Sindicat de Presons de la FeSP-UGT de Catalunya

Barcelona, 22 d'octubre de 2019
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