PACTE DEL GRUP DE TREBALL DEL PERSONAL PENITENCIARI
DEPENENT DE LA MESA SECTORIAL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO
| TECNIC RELATIU A LES CONDICIONS A APLICAR EN ELS TRASLLATS
DE DEPENDENCIES DE L’AMBIT PENITENCIARI

Les parts signants, representants de les organitzacions sindicals presents en el
grup de treball del personal penitenciari depenent de la mesa sectorial del
personal d’administracié i técnic i del Departament de Justicia pacten, en
aplicacio del previst en els articles 37 2 a) i 38 de la Llei 7/2007 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, i en relacié a les condicions laborals que s’han
d’incorporar a les mesures de racionalitzacié de I'estructura administrativa que
impliquin el trasllat forgés de dependéncies de 'ambit penitenciari que pugui
aprovar, si s'escau, el Govern en aplicaci6 de l'article 68 del Decret Legislatiu
1/1997, el seglient

1er.- Aquest Pacte sera d’aplicacid, en els termes que estableix cadascun dels
seus punts, als trasllats de dependéncies que es produeixin entre els centres
penitenciaris segients :

- CP Joves Barcelona a CP Joves (La Roca del Valles) i al Centre Obert de
Trinitat fins al nou Centre Obert de Barcelona a Zona Franca.

- CP Girona a CP Puig de les Basses (Figueres) i Centre Obert de Girona.

- CP Tarragona a CP Mas d’Enric (El Catllar) i Centre Obert de Tarragona.

- CP Dones Barcelona a CP de Dones (Sant Lloreng d’Hortons) i nou Centre
Obert Wad Ras. : ‘

- CP Homes Barcelona a CP Preventius Zona Franca, Barcelona i Centre
Obert de Barcelona 2 a Zona Franca.

2on.- Amb caracter previ a 'aplicaci6 dels eventuals trasllats forgosos del
personal que es puguin derivar dels trasllats de dependéncies esmentats al
punt 1er i d’acord amb la normativa vigent, es convocaran concursos limitats
adrecats al personal funcionari amb destinacié definitiva al Centre Penitenciari “
que es trasllada per a la provisi6 dels llocs de treball del nou Centre Obert que (

s’obri a la mateixa localitat del centre que es trasllada. \

3er.- En cas que el trasllat for¢os impliqui canvi de localitat, 'Administracio B,
facilitara un mitja de transport col-lectiu entre la localitat del Centre objecte de -
trasllat i la localitat al que aquest és traslladat. Aquest mitja de transport
abastara les franges horaries d’entrada i sortida del personal que presti serveis
“al Centre.

4rt- Les convocatories de concursos generals contemplaran la prioritat de
retorn a la localitat d’origen, per una vegada, per al personal que hagi estat
traslladat forcosament amb canvi de localitat d’acord amb el punt 6.3. de.
I'Acord de la Mesa Sectorial de negociacio del personal d’administracio i técnic,
entre I'Administraci®6 de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions
sindicals representatives del personal funcionari penitenciari en relacié amb les
seves condicions de treball per al periode 2003-2005.

)




5é&.- Pel personal funcionari amb destinacié definitiva traslladat forgosament
amb canvi de localitat com a consequiéncia d’'una mesura de racionalitzacio, es
determina que se li abonara la quantia corresponent a tres dietes senceres i el
quilometratge corresponent a tres desplagaments, anada i tornada, entre la
localitat del Centre objecte de traslliat i la localitat al que aquest és traslladat en
les quanties legalment previstes.

6é.- Els sindicats representatius signants d’aquest Pacte constituiran una
Comissi6 de seguiment que vetllara,per al seu compliment.

Barcelona, 16 de juny de 2008,

Per CATAC




ACTA PARCIAL RELATIVA ALS PUNTS DEL PACTE:
16 de juny 2008.

En el decurs de la reunié corresponent al debat del Pacte del Grup de Treball
del personal penitenciari depenent de la mesa sectorial del personal
d’Administracié i Técnic relatiu a les condicions a aplicar en els trasllats de
dependéncies de I'ambit penitenciari, es tracten les seglients questions
relacionades :

1.-S’acorda que els funcionaris potencialment afectats per aquests trasllats
forcosos hauran de sol-licitar individualment 'abonament de les quantitats en el
termini d’'un mes des de I'aprovacié de I'Acord del Govern que contempli la
corresponent mesura de racionalitzaci6.

2.- Les organitzacions sindicals manifesten la necessitat de dotar el Centre
Obert de Joves Barcelona 2 amb un nombre de dotacions superior al proposat
per '’Administracié per al seu adequat funcionament. L’Administracié considera
ajustada la dotacio actual, si bé estudiara durant el primer trimestre del 2009 la
- viabilitat de dotar al Centre Obert de Joves Barcelona 2, per tal de poder
assolir, d’acord amb possibilitats pressupostaries una plantilla superior fins a
igualar-la, si s’escau, a la dotacio prevista pel model de Medi Obert.

3.-En el cas de que es doni una ampliacié de plantilla en el Centre Obert de
Joves Barcelona 2 durant I'exercici de 2009, s’oferiran, en concurs limitat, les
noves places creades al personal ja desplacat al Centre Penitenciari de Joves i
que hagi participat préviament en el primer concurs limitat sense obtenir plaga
al Centre Obert de Barcelona 2.

4.- En els concursos limitats conseqliéncia de les mesures de racionalitzacio
corresponents als trasllats de dependéncies, caldra fer una previsié dels llocs
del grup D, a extinguir, per tal d’ oferr la pogsibilitat de que puguin romandre a
la localitat d’origen.

Pel Departament de Justicia

Per CATAC




