Generalitat de Catalunya
MY Departament de Justicia

PROPOSTA D’ACORD del Grup de treball de ’'ambit penitenciari dependent de
la Mesa Sectorial de Negociacio de personal d’administracio i técnic de la
Generalitat de Catalunya en relacié amb la integracié de la partida
pressupostaria del Programa de Rendiment Professional (PRP) al complement
especific del personal de I'ambit penitenciari

JAC (ATAC

L’any 2020, atesa la situacié de pandémia, es va prorrogar el Programa de Rendiment
Professional (PRP), que regulava un complement variable vinculat a la presencialitat efectiva
en el lloc de treball. L'any 2021 es va iniciar la negociacié per a l'establiment d’'un nou
complement que substituis el PRP, perd no es va arribar a un acord amb les organitzacions
sindicals, per la qual cosa també es va prorrogar el PRP fins al 31 de desembre de 2021. La
Comissio de Retribucions i Despeses de Personal, en data 17 de maig de 2021, va
autoritzar la negociacio per tal d'incorporar I'import de la partida pressupostaria que incloia
I'antic complement variable del PRP al complement especific, vinculat a les modificacions
necessaries en les condicions dels llocs de treball afectats.

particulars d’alguns llocs de treball en atencié a I'especial dificultat técnica, al grau de
dedicacid, a la responsabilitat, a la incompatibilitat, a la perillositat i a la penositat —article
103.1b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre.
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Per tot I'exposat, 'Administracio de la Generalitat i les organitzacions sindicals
representades en el si del Grup de treball penitenciari han adoptat la Proposta d’acord
seguent:

1.- Ambit d’aplicacié

Aquest Acord s’aplica a tots els llocs de treball de 'ambit d'interior, oficines, tractament i
rehabilitacié de 'ambit penitenciari.

2.- Modificacié del complement especific

Segons el previst en 'article 103.1b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, la
incorporacié al complement especific s’ha de vincular necessariament als conceptes legals
és a dir, a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de treball. En aquest sentit, la
distribucio dels imports que incrementaran els complements especifics dels llocs de treball
afectats, obeeix a I'analisi dels factors de I'especial dificultat t&cnica, del grau de dedicacio,
de la responsabilitat, de la incompatibilitat, de la perillositat i de la penositat, en relacié amb
les funcions assignades als diferents col-lectius dins I'ambit penitenciari.
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D’aquesta manera, I'increment mensual s’aplica amb els imports seglents:

Ambit d’interior:

—a b f

Lloc Grup Increment
Auxiliar tecnic/a area mixta D 95 €
Auxiliar técnic/a servei interior D 95 €
—
Cap de l'area funcional B/C 105 €
Cap de serveis B/C 105 €
Cap d'unitat B/C 105 €
Coordinador/a de regim interior de medi obert B/C 105 €
Coordinador/a d'unitat especialitzada B/C 105 €
Geneéric/a area mixta prestacions C 105 €
Genéric/a area mixta vigilancia Cc 105 €
GenAéricla medi obert C 105 €
Genéric/a servei interior C 105 €
Técnic/a mitja/ana servei interior B 100 €
Ambit d’oficines:
Lioc Grup Increment
Administratiu/iva C 85 €
Auxiliar administratiu/iva D 85 €
Cap d’unitét de gestié economica B/C 95 €
Cap d’unitat de gestié penitenciaria B/C 95 €
Cap d'unitat de recursos humans B/C 95 €
Cap d'unitat de suport administratiu als equips dir. | B/C 95 €
Encarregat/ada area administrativa B/C 95 €
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Especialista instal-lacions i equips técnics B/C 95 €
Generic/a oficina C 95 €
Responsable instal-lacions i equips técnics B/C 95 €
Subaltern/a E 85 €
Técnic/a de gestio (prevencio i salut laboral) B 100 €
‘ Técnic/a de prevencié i salut laboral B/C 100 €
— :
Técnic/a mitja/ana oficina B 100 €
Titulat/ada superior enginyer/a industrial A 100 €
Titulat/ada superior serveis penitenciaris A 100€ .
Ambit de tractament i rehabilitacio:
Lioc Grup Increment
Coordinador/a d’'unitat especialitzada A/B 105 €
Cap de programes d’atencié especialitzada A 100 €
Cap de programes de treball social B 100 €
Cap de programes d’educaci6 social B 100 €
Coordinador/a d'equip multidisciplinari A/B 100 €
Diplomat/ada bibliotecari/aria B 100 €
Diplomat/ada educacié social B 100 €
Diplomat/ada treball social B 100 €
Educador/a B/IC 100 €
Técnic/a superior A 100 €
Titulat/ada superior pedagog/a A 100 €
Titulat/ada superior psicoleg/dloga A 100 €
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3.- Personal de 'ambit d’interior

Es modifica I'apartat ) del punt 5, Horaris, de I'Acord de la Mesa Sectorial de Negociacio del
personal d’administracio i técnic, entre '’Administracio de la Generalitat de Catalunya i les
organitzacions sindicals representatives del personal funcionari penitenciari en relacié amb
les seves condicions de treball per al periode 2003-2005.

S'afegeixen al coeficient de simultaneitat del 25% de les abséncies del lloc de treball per al
personal d’interior i area mixta (permis per a assumptes personals, permis per compensacio
de festius i vacances) els permisos i abséncies seglents:

1) Permis per trasllat de domicili
2) Permis per matrimoni d’un/a familiar
3) Compensacions per altres conceptes:
o Compensacio per la formacié no obligatéria i fora de I'horari laboral
| % o Compensacio per hores extraordinaries
oy » Compensacio per assisténcia a judici per raons de servei, fora de I'horari laboral

4.- Jornada acumulada del personal dels ambits d’administracio i rehabilitacié

La Resoluci¢ del secretari general del Departament de Justicia en relacié amb 'acumulacid
de jornada del personal dels ambits de rehabilitacié i administracié adscrits a centres
penitenciaris, de data 20 de juny de 2014, estableix:

rehabilitacid i al personal de cossos generals d’administracio gue s'incorporin a aquests ambits
(rehabilitacid i administracié de centres penitenciaris) a partir del dia 1 de gener de 2015.
Excepcionalment, a peticié de linteressat, i en €l marc de les necessitats de cada centre, el director del
mateix podra sol-licitar al secretari general I'aplicacié individual d’aquesta mesura.

ﬂ En qualsevol cas aquesta possibilitat d’acumulacié de jornada no sera d’aplicacié al personal de
[

/f El secretari general delegara en el director general la resolucié de cada sol-licitud de manera individual,
sempre que es compleixin els requisits establerts en els punts segiients.

En relacié amb aquest punt, s’acorda estendre a aquest personal la possibilitat d'acumular
4 jornada, amb les condicions seglents:

- L’acumulacid s’haura de realitzar en dues tardes (o dos matins en el cas del personal
diplomat en educacid social assignat al torn de tarda). La fraccié minima de temps a
acumular cada dia sera de 2 hores i 30 minuts.

- Resta exceptuat el personal de 'ambit de rehabilitacié adscrit a medi obert (al qual se li
aplicara allo previst a I'apartat 2.4 de la Resolucié de 20 de juny de 2014).

- Pel que fa a la resta de condicions (necessitats organitzatives, terminis de presentacio,
temporalitat...) s’aplicaran les establertes per a la resta de personal del seu ambit.

5.- Efectes

L’increment del complement especific s’aplicara amb efectes retroactius des del dia 1 de
gener de 2022.
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6.- Disposicio ad;'licional

Es respectaran els acords o pactes subscrits en aquest ambit sobre les matéries aqui no
regulades.

Barcelona, 28 de juny de 2022

L’Administracio, Les organitzacions sindicals,

/
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UGT
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CSIE




