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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

Acord entre el Departament de Justicia i les organitzacions sindicals del
Grup de treball penitenciari dependent de la Mesa Sectorial de Negociacié del Personal
d’Administracié i Técnic sobre la jubilacié anticipada

D’una part, pel Departament de Justicia, 'Honorable Consellera, Lourdes Ciuré i Buldo,

D’altra part, en representacié de les organitzacions sindicals representatives del Grup de
treball penitenciari:

> Carlos de Ardanaz Gonzalez, coordinador de I’Agrupacié de personal penitenciari de
CCOO

Jordi Bremer Cusco, responsable del sindicat de Presons de la UGT de Catalunya
Carles Membrado Garcia, coordinador de la seccié de Presons de la IAC-CATAC
Nardo Lépez Domingo, coordinador nacional de la Intersindical-CSC

Alberto Gémez Martin, responsable CSIF Presons Barcelona
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Antecedents:

La Resolucié TRI/3706/2006, de 3 de novembre, per la qual es disposa la inscripcio i la
publicacié de I’Acord del Grup de treball de 'ambit penitenciari dependent de la Mesa Sectorial
de Negociacié de Personal d’Administracié i Tecnic de la Generalitat de Catalunya en relacio
amb les condicions de treball del personal penitenciari (codi de conveni 790135) preveia al
punt 10.2 promoure el régim de jubilacié anticipada adient a la funcié penitenciaria.

El Pla estratégic d’execucié penal d’adults: la rehabilitacié6 com a missié 2019 va preveure
iniciar les actuacions amb les administracions competents per possibilitar la jubilacié voluntaria
anticipada d’'una part del col lectiu d’execuci6é penal, vinculada a reduir la segona activitat,
estudiar els costos i beneficis que tindria per a 'Administracié penitenciaria la jubilacié
anticipada del personal dels cossos penitenciaris per saber si aquest col-lectiu és idoni i amb
les caracteristiques necessaries per poder-se acollir a aquest tipus de jubilacié i valorar
economicament els costos d’'una jubilacié anticipada voluntaria del personal dels cossos
penitenciaris de la Generalitat de Catalunya.

En aquesta linia d'impuls de la jubilacié anticipada, es va constituir un Grup de treball de
segona activitat i jubilacié anticipada del personal dels cossos penitenciaris format per
membres de I’Administracio i per representants de les organitzacions sindicals, en el qual es
va analitzar si el desenvolupament de les funcions i tasques del personal dels diferents ambits
d’actuacié (régim interior, rehabilitacié i administratiu) dels centres penitenciaris implica el
sotmetiment a unes condicions excepcionals de penositat, perillositat, insalubritat o toxicitat.

D'acord amb els resultats de l'analisi de les dades de sinistralitat per contingéncies
professionals i per contingéncies comunes, es va concloure que el personal dels cossos
penitenciaris és el col-lectiu amb major index de sinistralitat per contingéncies professionals i
amb un index d'incidéncia amb valors superiors als de la mitjana de 'economia espanyola i
als del sector d’Administracié publica i defensa.

D’altra banda, davant I'elevat nombre de persones que al llarg dels propers 10 anys compliran
els requisits per passar a la segona activitat per edat, el sistema no té capacitat per crear els
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';:S llocs de treball de segona activitat ni els llocs de treball operatius necessaris per reposar

—~=—\:‘ N aquests efectius. A més, I'accés massiu a la segona activitat per edat, en el context actual

- d’envelliment de les plantilles del personal dels cossos penitenciaris, pot representar un risc
important per a la sostenibilitat organitzativa i financera del sistema penitenciari.

: Regulacié legal:

El Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei
general de la Seguretat Social (TRLGSS), al Capitol XIlI, jubilacié en la seva modalitat
contributiva, articles 204 a 215, regula les diferents modalitats d’accés a la prestacié
econdmica per causa de jubilacio.

D’acord amb el que estableix l'article 205 del Text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, tindran dret a la pensio6 de jubilacié regulada en aquest Capitol les persones incloses
en el regim general que, a més de la general exigida a l'article 165.1, reuneixi les condicions
seglents:

a) Haver complert seixanta-set anys d’edat, o seixanta-cinc anys quan s’acreditin trenta-vuit
anys i sis mesos de cotitzacié, sense que es tingui en compte la part proporcional corresponent
a les pagues extraordinaries.

Per al comput dels periodes de cotitzacié es prendran els anys i mesos complets, sense que
s’equiparin a aquests les fraccions.

N v b) Tenir cobert un periode minim de cotitzacié de quinze anys, dels quals almenys dos hauran

1\ < d’estar compresos dins dels quinze anys immediatament anteriors al moment de causar el

‘ 5 dret. A efectes del comput d’anys cotitzats no es tindra en compte la part proporcional
f O corresponent a les pagues extraordinaries.

|13 En los supdsits en que s’accedeixi a la pensi6 de jubilacié des d’'una situacié d’alta o situacié
\ \«\‘ g assimilada a la d’alta, sense obligacio de cotitzar, el periode de dos anys haura d’estar

\ k compres dins dels quinze anys immediatament anteriors a la data en que va cessar I'obligacié
de cotitzar.

També tindran dret a la pensi6 de jubilacid, les persones que es trobin en situacié de
prolongacio d’efectes economics de la incapacitat temporal i reuneixin les condicions que
s’estableixen en I'apartat 1.

No obstant el que disposa el paragraf primer de I'apartat 1, la pensié de jubilacio podra causar-
se, encara que les persones interessades no es trobin en alta o situacié assimilada a la d’alta
en el moment del fet causant, sempre que reuneixin els requisits d’edat i cotitzacié previstos
a l'apartat 1.

En el suposit previst en el paragraf anterior, per a causar pensio en el Regim General i en altre
o altres del sistema de la Seguretat Social sera necessari que les cotitzacions acreditades en
cada un d’ells es superposin, almenys durant quinze anys.

La Disposici6 transitoria setena regula I'aplicacié progressiva de I'edat de jubilacié i dels anys
de cotitzacio. Les edats de jubilacio i el periode de cotitzacié a quée es refereix 'apartat a) de
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I'article 205, aixi com les referéncies a I'edat contingudes als articles 152.1, 207.a) i 2, 208.1.a)
i2,214.1.a) i 311.1, s’aplicaran de forma gradual.

L’article 206 estableix que I'edat minima d’accés a la pensié de jubilacié a qué es refereix
l'article 205.1.a) podra ser rebaixada per reial decret, a proposta del titular del Ministeri
d’'Ocupacié i Seguretat Social, en aquells grups o activitats professionals els treballs dels quals
siguin de naturalesa excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre i acusin elevats
indexs de morbilitat o mortalitat sempre que les persones treballadores afectades acreditin en
la respectiva professié o treball el minim d’activitat que s’estableixi.

A aquests efectes, s’establira reglamentariament el procediment general que ha d’observar-
se per a rebaixar l'edat de jubilacié, que incloura la realitzaci6 prévia d’estudis sobre
sinistralitat en el sector, penalitat, perillositat i toxicitat de les condicions de treball, la seva
incidéncia en els processos d’incapacitat laboral dels treballadors i els requeriments fisics
exigits per al desenvolupament de I'activitat.

L’establiment de coeficients reductors de I'edat de jubilaci6 nhomés sera procedent quan no
sigui possible la modificacié de les condicions de treball i comportara els ajustos necessaris
en la cotitzacio per a garantir I'equilibri financer.

Els coeficients reductors de I'edat de jubilacié no es tindran en compte, en cap cas, a efectes
d’acreditar I'exigida per a accedir a la jubilacio parcial, als beneficis establerts a I'article 210.2
i a qualsevol altra modalitat de jubilacié anticipada.

El Reial decret 1698/2011, de 18 de novembre, regula el réegim juridic i el procediment general
per a establir coeficients reductors i anticipar I'edat de jubilacié en el sistema de la Seguretat
Social.

Pel que fa a I'edat ordinaria exigida en cada cas per a I'accés a la pensio de jubilacié es reduira
en un periode equivalent al que resulti d’aplicar al temps efectivament treballat el coeficient
reductor determinat.

L’aplicacié de la reduccié o I'anticipacidé de I'edat de jubilacid en cap cas possibilitara que
I'interessat pugui accedir a la pensié de jubilacié amb una edat inferior als 52 anys.

L’aplicacié de la jubilacié anticipada comportara un increment en la cotitzacié a la Seguretat
Social, consistent en aplicar un tipus de cotitzacié addicional sobre la base de cotitzacié per
contingéncies comunes, tant a carrec de 'empresa com a carrec del treballador, o sobre la
base de cotitzacio Unica, en el seu cas.

El procediment de tramitacidé es pot fer d’ofici per la Secretaria d’Estat per a la Seguretat

Social, a través de la Direccié General d’Ordenacio de la Seguretat Social, a iniciativa propia,

o com a conseqiéncia de petici6 raonada no vinculant de les entitats gestores o

col-laboradores, de la Secretaria d’Estat d’Ocupacié, una vegada que aquesta hagi escoltat a

la Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, o de peticio de la Direccié General de
} la Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social o del Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat.

Per tot I'exposat, les parts signants adopten el seguent
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Acord:

Durant I'any 2022 el Departament de Justicia es compromet a impulsar el desplegament
normatiu per part dels organs competents de I'Estat que permeti I'entrada en vigor de la

jubilacié anticipada durant el mateix any per al personal dels cossos penitenciaris tal com ja
tenen altres col-lectius de serveis publics essencials.

El Departament de Justicia es compromet a impulsar aquest desplegament normatiu per tal
gue el personal que desenvolupa la prestacié del servei en cossos penitenciaris es puguin
jubilar als 60 anys, o als 59 anys si comptabilitzen 35 anys de serveis sens prejudici del que
determinin els 6rgans competents d’acord amb la nhormativa vigent.

El Departament de Justicia aportara I'estudi realitzat en el si del Grup de Treball a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social per tal que I'analisi objectiu de cadascun dels factors
estudiats pugui servir de base per al reconeixement de la jubilacié anticipada.

Per a I'assoliment d’aquest objectiu de jubilacié anticipada, un cop els 6rgans competents de
I'Estat hagin efectuat el desplegament normatiu que correspongui, el Govern de la Generalitat
proveira les partides pressupostaries necessaries per fer efectiu aquest compromis, el
financament del qual ha d’anar a carrec de les transferéncies especifiques per I'Estat i acords
gue puguin assolir-se en la Comissié Bilateral Estat-Generalitat.

El present Acord entre el Departament de Justicia i les organitzacions sindicals del Grup de
treball penitenciari dependent de la Mesa Sectorial de Negociacié del Personal d’Administracio

i Técnic sera elevat al Govern per a la seva aprovacié i posterior publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 2 de desembre de 2021
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Per part del Departament de Justicia:

Consellera de Justicia

Per part de les organitzacions sindicals:
4
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Carlos Ar az Gonzalez
Coordinado 'Agrupacié de
personal penitenciari de CCOO

Carles Membrado Garcia
Coordinador de la secci6 de
Presons de la IAC-CATAC Intersindical-CSC

0 Gomez Martin
Responsable CSIF Presons Barcelona






