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WY! Secretaria de Mesures Penals,

Reinsercio i Atencio a la Victima

Nota informativa

Relativa a noves mesures al personal davant el rebrot de la pandémia de COVID-19 a
Catalunya

Antecedents

En data 1 d’octubre de 2020 aquesta Sub-direccié General de Recursos Humans i Economics
va dictar nota informativa relativa a la nota sobre la situacié del personal de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya amb menors a carrec afectats per la COVID-19 dictada per la
Secretaria d’Administracio i Funcié Publica.

Posteriorment aquesta nota es va modificar en data 14 d’octubre de 2020 pel que fa el
procediment i a la presentacié de documentacio justificativa.

Ates la situacio de rebrot de pandémia COVI-19 es dicta la Resolucié SLT/2546/2020, de 15
d’octubre, per la qual s’adopten noves mesures en matéria de salut publica per a la contencio
del brot epidémic de la pandémia de COVID-19 al territori de Catalunya; modificada per la
Resolucié SLT/2568/2020, de 19 d'octubre.

L’esmentada Resolucidé preveu la necessitat de promoure les mesures organitzatives i
técniques que permetin limitar al maxim la mobilitat de persones treballadores, prioritzant el
treball a distancia, el teletreball, les reunions telematiques, o bé, altres mesures quan la
mobilitat és imprescindible, com horaris d’entrada i sortida esglaonats, flexibilitat horaria, o
similars, i que, quan no sigui possible prioritzar el treball a distancia, preveu que cal adoptar
mesures organitzatives en les condicions de treball, de forma que es garanteixi el manteniment
de la distancia de seguretat interpersonal minima. | quan aixd no sigui possible, han de
proporcionar-se a les persones treballadores els equips de proteccié adequats al nivell del
risc.

En data 16 d’octubre de 2020 es dicta Resolucié sobre I'aplicacid de noves mesures al
personal de la Generalitat davant el rebrot de la pandémia de COVID-19 a Catalunya de la
Secretaria d’Administracio i Funcio Publica.

En 'esmentada resolucio s’estableix que son aplicables la totalitat de les mesures establertes
a la Instrucci6 6/2020, de 30 de juny, sobre mesures organitzatives, de prevencio i seguretat
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aplicables en l'etapa de la represa al personal de I'Administracid de la Generalitat de
Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2. (llevat punt 5.1. 1 5.2.).

Aixi mateix s’amplia els suposit de fet de gaudiment del permis de conciliacié en el sentit
d’'incorporar als empleats/des publics que tinguin al seu carrec persones dependents.

Es considera oportl emetre aquesta nota informativa al respecte als efectes d’aclarir la seva
aplicabilitat als empleats i empleades publiques dels Serveis Penitenciaris.

1.- Mesures de caracter organitzatiu als centres penitenciaris

Els centres penitenciaris poden establir mecanismes de flexibilitat horaria, en cas que sigui
estrictament necessari, es podran reorganitzar torns horaris aixi com modificar els horaris de
prestacio de la jornada.

Els mecanismes de flexibilitat horaria previstos a la Instruccié 6/2020 no es poden concedir
de manera simultania a més d’una persona pel mateix fet causant.

Gaudiran de preferéncia en l'aplicacié dels mecanismes de flexibilitat horaria els col-lectius
els empleats/des publics que estiguin a carrec de menors de 14 anys o persones dependents.

2.- Empleats i empleades publics inclosos en els grups vulnerables davant la infeccié
de la COVID-19

Resultara d’aplicacié el punt 7.1 de la Instruccié 5/2020, de 24 de maig, sobre reincorporacio
progressiva als centres de treball, teletreball i altres mesures organitzatives d’aplicacio al
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu del coronavirus
SARS-CoV-2.

Aixi doncs aquest col-lectiu prestara serveis d’acord amb I'avaluacié individualitzada de risc i
conforme les mesures especifiques indicades per prevencio de riscos laborals.

En cas que no sigui possible la prestacio de serveis, s’'informara confidencialment a la persona
afectada de la situacié d’aillament a efectes laborals i s'informara al sistema public de la salut
per tal que passin a la situacio d’incapacitat temporal, que sera considerada com a assimilada
a accident de treball als efectes de la prestacié econdmica d’incapacitat temporal, o la que
correspongui d’acord amb la normativa de la Seguretat Social.
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3.-Empleats i empleades publics contagiats amb la COVID-19

Els empleats/des publics que han estat contagiats amb la COVID-19 i els que hagin de fer
aillament domiciliari restaran en situacié d’incapacitat temporal amb la consideracio
excepcional de situacié assimilada a accident de treball, exclusivament per a la prestacio
economica d'incapacitat temporal del sistema de Seguretat Social.

Pel que fa al seguiment dels contactes estrets en I'ambit laboral s’aplicara el protocol
d’actuacio del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

4.- Empleats i empleades publics que tenen al seu carrec menors que han estat
confirmats amb COVID-19.

En aquest suposit aquests empleats/des que han de fer aillament domiciliari com
gualsevol altre cas de contacte estret i en base a I'article 5 del RDL 6/2020, de 10 de marg,
en la redaccié donada pel RDL 28/2020, de 22 de setembre, es considerara aquest periode
d’aillament situaci6 assimilada a accident de treball, exclusivament per a la prestacié
econdmica d’incapacitat temporal a la Seguretat Social

La data d'inici de la incapacitat temporal sera la data en la qual s’acordi I'aillament, restriccio
o malaltia del treballador, sense perjudici que el comunicat de baixa s’expedeixi amb
posterioritat a aquesta data.

D’acord amb aixd, en aquests sup0sits 'empleat o empleada haura de tramitar la incapacitat
temporal corresponent i comunicar-ho al centre penitenciari.

5.- Empleats i empleades publics que tenen al seu carrec menors de 12 anys o persones
en situacié de dependéncia que han de fer aillament tot i no haver estat contagiats amb
la COVID-19 que han de fer aillament tot i no haver estat contagiats amb COVID-19.

5.1 Mesures de flexibilitat

L’esmentada nota de la Secretaria de Funcié Publica aixi com en la Resolucié de la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica preveu expressament I'aplicacié de qualsevol sistema de
flexibilitat horaria, régim de torns i fixacié d’horaris especials quan per la naturalesa de les
funcions no es pugui realitzar teletreball.
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En el cas dels serveis penitenciaris es donara preferéncia a les mesures establertes en
aguest apartat, per tant, escaura realitzar les adaptacions oportunes en els horaris per poder
flexibilitzar el régim horari en els empleats que es trobin en aquesta situacié.

En aquest suposit s’inclou el temps que transcorre des del tancament del centre educatiu o
llar d’infants, incldos el tancament de grups-classe- fins que es completa el periode de
quarantena. La situacié d’aillament preventiu de la persona en situacié de dependéncia o del
menor s’acredita mitjancant un comunicat del centre de gent gran i discapacitat, centre
educatiu_o llar_d’infants, o bé amb una declaracié responsable de la persona
interessada i podra ésser objecte de verificacio pels drgans o serveis responsables i per part
de la Inspeccié General de Serveis de Personal.

D’acord amb aixd, 'empleat o empleada que sol-liciti acollir-se a aquestes mesures haura
d’acreditar-ho presentant la comunicacio del centre educatiu o bé realitzant una declaracio
responsable.

5.3 Permis per conciliacié

Aix0 no obstant, si no resulta possible 'adequada atencié de la persona en situacié de
dependeéncia o del menor a carrec, es podra sol-licitar el permis per conciliacio previst al
punt 8.2 de la Instruccié 5/2020, amb les mateixes condicions i requisits que s’hi estableixen.
Aquest permis retribuit es pot concedir igualment durant una part de la jornada de treball
sempre que s’acrediti que no pot atendre’s adequadament la persona en situacié de
dependéncia o el menor a carrec.

L’esmentat permis per conciliacié el qual es troba previst ja en la normativa de personal,
concretament, a l'article 48 j) Per temps indispensable per complir un deure inexcusable de
caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

Podran gaudir d’aquest permis els empleats/des publics amb fills/es menors de 12 anys i/o
persones dependents a carrec que hagin de fer aillament i no estan contagiats amb COVID-
19 i hauran d’acreditar com s’ha indicat anteriorment el tancament del centre de gent gran i
discapacitat, centre educatiu o llar d’infants.

Requisits pel gaudiment del permis (s’ha de complir un o I'altre no s6n acumulatius):

a) Families monoparentals
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0
b) L’altre progenitor/a presti serveis presencials a jornada complerta en el sector public
0 privat

Procediment:

i. Les persones interessades han de presentar sol-licitud formalitzada de gaudiment del
permis per conciliacio a I'Oficina de Personal del seu centre d’adscripcid.

ii. Documentacié necessaria que cal adjuntar:

iii. Declaracié responsable de la persona interessada relativa a qué no hi ha cap
persona que pugui fer-se carrec dels fills/es o de les persones dependents.

iv.  Acreditacié de documentacio6 de fills/es en que consti data de naixement.
En el cas de persones dependents acreditacio de la dependéncia.

v. Adjuntar volant de convivéncia. (aquesta documentacié també I'han d’aportar
les families monoparentals)

vi.  Certificat de I'empresa o organisme en el que presten servei les persones
adultes que conviuen en el domicili amb indicacié dels horaris en qué presten

serveis.
vii.  En el cas de families monoparentals aportar el titol acreditatiu vigent.
viii.  Acreditacio del tancament del centre de gent gran i discapacitat, centre educatiu o

llar d’infants o declaracio responsable

ix.  En el cas de conviure amb persones dependents aportar declaracié responsable
en qué es faci constar que no disposa de cap cuidador/a.

[ll. El permis es podra comencar a gaudir des del moment en que es faci la sol-licitud i
es presenti declaracio responsable de la persona interessada relativa a que no hi ha cap
persona que pugui fer-se carrec dels fills/es.
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La persona interessada disposara de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la

sol-licitud per aportar la resta de documentacié acreditativa que s’estableix en aquesta nota,
sens perjudici, que si es considera oportl es requereixi documentacié complementaria a les
persones interessades.

En el suposit que no es presenti la documentacié el temps gaudit de permis es considerara
abséncia indeguda i s’haura de recuperar el temps gaudit indegudament.

IV. Les persones sol-licitants no caldra que aportin la documentacio referenciada en el punt Il
que ja es trobi en poder de la Sub-direccié General de Recursos Humans i Economics.

La durada d’aquest permis sera des del tancament del centre de gent gran i discapacitat,
centre educatiu o llar d’infants, incldos el tancament de grups-classe- fins que es completa el
periode de quarantena.

Aquestes mesures indicades s’entenen que també resulten d’aplicacié en situacions de
tancaments de centres educatius i llars d’infants des de l'inici del curs escolar.

Sub-direccié General de Recursos Humans i Economics

Barcelona, 23 d’octubre de 2020



